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Velkommen til Granasen barnehage SA!

- Grandsen barnehage er en privat foreldreeid
barnehage hvor alle foreldre er andelshavere.
Barnehagen bestdr av to avdelinger, Rompetroll
med barn 1-3 ar og Maurtua med barn 3-6 ar.
Barnehagen ble etablert i 1990 av foreldre fra
Hals og Havika.

Barnehagen har sitt seerpreg med at den ligger
idyllisk til i Granasen skisenter, midt i skogen,
ved lyslgypa og hoppbakkene, skjermet for
trafikk, men likevel ikke langt fra sentrum.

Barnehagen drives etter lov om barnehager med forskrifter. Arsplanen gir
informasjon om de overordnede mdlene i barnehageloven og rammeplanen og
beskriver blant annet barnehagens tiltak for a na disse.

Du vil ogsd finne nyttig informasjon pd vér hjemmeside:

granasen.barnehage.no




Barnehagens hovedformal.

Barnehagens formal og innhold er bestemt gjennom
Lov om barnehager og gjennom Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver.

81 i Lov om barnehager sier: «Barnehagen skal i
samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling».
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-
G4#KAPITTEL 1

59m barnehage er vi forpliktet til 8 lage en &rsplan for
var barnehage. Arsplanen inneholder en oversikt over
hvordan vi som barnehage snsker & arbeide deg
kommende dret. Den beskriver ogsd vart syn pa
barnet og hvordan vi arbeider med barn. Arsplanen
viser hvordan vi har tenkt & arbeide med
fagomradene og vare satsningsomrider.

Personalet deltar pa ulike kurs sammen med de
kommunale barnehagene og vi felger kommunens
kompetanseplan for barnehagene.

Barnehagens visjon og verdier:
Var visjon: Grandsen barnehage - pa lag med barna, i samspill med naturen
Vére verdier: - Viser barnets behov og skaper trygghet

- Vi er inkluderende og har et godt samhold
- Vi er opptatt av kvalitet og utvikling

Namsos kommunes verdigrunnlag:

I Namsos kommune heter det at virksomhetene skal
drives i trad med barnehage- og oppleeringsloven. I
arbeidet med & tilrettelegge for et godt barnehage- og
skoletilbud i Namsos, vektlegges folgende verdigrunnlag:

Vekst - personlig utvikling med basis i den enkeltes
forutsetninger

Laering - utvikle kunnskaper og ferdigheter tilpasset det
enkelte barn/elev

Trygghet - skape trygge mennesker med god selvtillit
Samarbeid - lgse oppgaver gjennom samarbeid og
gjensidig respekt

Selv om vi er en privat barnehage skal vi rette oss etter
ovenstaende grunnieggende verdier og vi forsgker &
integrere dem i var hverdag.

Grandsen Barnehage skal vaere et sted hvor barn, foreldre og ansatte skal fole trygghet, tillit og trivsel. Barnehagen skal vare et
sted hvor barna far utfolde seg, utforske, medvirke, undre seg og laere gjennom ulike tilrettelagte, spontane og valgte
aktiviteter, bdde inne og ute. Vi er ogsa opptatt av god kvalitet i barnehagen, noe som blant annet innebzerer at ansatte m3

utvikle seg i takt med samfunnet.

Vi tilbyr en hverdag med naerhet og omsorg. | hverdagen tar vi utgangspunkt i det lekende og anerkjennende element. Leken er
viktig for lekens skyld, fordileken gjor barnet til en aktiv deltager i sin egen skapelse/dannelse. Barnet er et selvdannende individ

som gjennom leken med andre oppnar samspill mellom seg og omverden.



Barnehagen har full kost og
bleieordning
Vi baker vart eget brgd

Vi har fokus pa sunt og variert
kosthold

Vi har egen kjgkkenhage hvor vi
dyrker diverse grgnnsaker og barna
er selvfglgelig med i prosessen

Anosatte i barnehagen spiser
maltidene sammen med barna

Vi verdsetter de gode samtalene og
den gode stunden rundt matbordet




OmsOrg

«Omsorg er én forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for
utvikling av empati og nestekjeerlighet» (Rammeplanen s. 19).

Vi vil legge til rette for at barnehagehverdagen baerer preg av
omsorgsfulle relasjoner, som igjen bidrar til trivsel, glede og
mestring.

| barnehagehverdagen vil vi arbeide for & skape et miljs som gjer at
alle barn opplever at de blir sett, hert, forstdtt og respektert. Det er
viktig for oss at hvert enkelt barn far den hjelpen og statten det har
bruk for til enhver tid.

For at vi skal kunne klare & mgte barna pd en omsorgsfull mate, ma
Vi vaere ansvarsbevisste og narvarende. Vi ma engasjere oss i det
enkelte barns trivsel og utvikling.

Voksne som omsorgsfulle rollemodeller bidrar til at barna viser
omsorg for hverandre.

Rammeplan for barnehagen - om barnehagens formal og innhold:
httpsi/iwww.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-formal-og-innhold/

Danning

Vi forstar danning farst og fremst som en livslang prosess som skjer i motet
mellom mennesker. ‘

I barnehagen mgtes smd og store mennesker med ulik bakgrunn, kultur, religion
og utdanning. Gjennom gjensidige samhandlingsprosesser med barn og voksne
i lek og leering legges forutsetninger for barnets danning.

Malet vart er at mgtene mellom mennesker i lek, lzering, oppdragelse og
omsorg ma baere preg av respekt og dpenhet mot andre mennesker. Vi som
barnehage ma veere preget av menneskelig likeverd, solidaritet, likestilling og
andsfrihet. De valgene vi tar i barnehagen vil vaere med i denne
danningsprosessen pa lik linje som at barnas hjem har betydning.

Rammeplan for barnehagen — om barnehagens formél og innhold:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-formal-og-innhold/




Lek

«Leken skal ha en sentral plass i barneha%en, og lekens egenverdi skal anerkjennes»
Rammeplan for barnehagen s. 20 - om barnehagens formal og innhold:

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-formal-og-innhold/

Lekens egenverdi skal anerkjennes og leken er utgangspunktet for all aktivitet i barnehagen. Leken
skal vaere lystbetont, gi glede og utfordringer. Det 4 fa vaere sammen med andre i et lekende
fellesskap er en del av den gode barndommen. Barnehagen skaper derfor rammer for at barna skal

~kunne motes i lek gjennom hele dagen.

Leken er grunnlaget for barnets sosiale og emosjonelle utvikling. Det er i leken barnet far gve seg pa
sosiale, motoriske og emosjonelle ferdigheter med stgtte fra personalet.

Voksne har en sentral rolle i leken for barna - bade som deltakere, veiledere o% observatgrer.
Personalet er tilstede og hjelper barna med a etablere og blii lek. Personalet skal hjelpe barna til &
utvikle gode lekeferdigheter. Barna far stotte til & forsta leken og forsta de verbale og nonverbale
reglene som er lek.

Et variert innhold i barnehagehverdagen er med pa a inspirere, gi barna stimuli og erfaringsgrunnlag
for bruk i lek.



“ Laering

Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjcer skal anerkjennes, stimuleres
og legges til grunn for deres leringsprosesser.

Laering er tett forbundet med dannelse, sosialisering, utvikling og forandring.

Og barnet er ut fra egne erfaringer medskaper av sin laering. Barnet lerer
gjennom leken og via egen aktivitet, egne opplevelser og undersgkelser.

Barnehagens oppgave er a stgtte, inspirere og utfordre denne prosessen
bade i formelle og uformelle laeringssituasjoner. Personalet skal vaere gode
rollemodeller og stgtte barnet i undring og refleksjon over egne opplevelser,
felelser og handlinger.

Lzering og barnet:

Det lille barnet lzerer gjennom sanser, folelser og aktiv handling. Barnet laerer
ved & utforske. Barnets leering stottes av personalet som hver dag legger til
rette for sansing og eksperimentering.

Barnets sprak, tenkning, forstaelse og felelser utvikles i samspill med andre
barn og voksne. Barnas opplevelser blir en impuls for felles utforskning og
lek.

Rammeplan for barnehager - om barns lzering:

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-

formal-og-innhold/laring/

Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnets rett til medvirkning ved d legge til
rette for d oppmuntre til at barnet kan fd gitt uttrykk for sitt synpd
barnehagens daglige virksomhet, jf. Barnehageloven § 1 og § 3,
Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1.

Barnehagen sgrger for @ muliggjere barns medvirkning ved & veere
apne for barnets uttrykksmater og innspill.

Rammeplan for barnehager — om barns medvirkning:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-
barnehagen/barns-medvirkning/




De 7 fagomradene

. Kommunikasjon, sprak og tekst
2. Kropp, bevegelse, mat og helse
3. Kunst, kultur og kreativitet

4. Natur, miljo og teknologi

5. Etikk, religion og filosofi

6. Neermilje og samfunn

7. Antall, rom og form

Rammeplan for barnehager - barnehagens
fagomrader s. 47 - 57:

https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/ram
meplan/rammeplan-for-barnehagen-bokmal2017.pdf

Kommunikasjon,
sprak og tekst

Kunst, kultur og

kreativitet Kropp, bevegelse,

mat og helse

Natur, miljg
og teknologi Etikk, religion

og filosofi

Neermiljg

samfunn
°9 i Antall, rom og

form

» Flere fagomrdader vil ofte vaere representert samtidig. Arbeidet med
fagomrddene skal tilpasses barnas alder, interesser og modning. Det er viktig
at barna mgter utfordringer, men ogsa at de opplever mestring.

» Fagomrdadene vil bli bergrt gjennom de daglige gjeremadl, rutiner, jobbing med

ulike tema og aktiviteter i lopet av dret.

Granasen barnehagens progresjonsplan; se eget vedlegg til arsplanen



ARSOVERSIKT 2026/2027

MANED

TRADISJONER/
ARLIGE AKTIVITETER

ROMPETROLL

MAURTUA

TEMA: TRYGGHET

TEMA: TRYGGHET

AUGUST > Tilvenning »  Oppstart og tilvenning
»  Oppstart Maurklubb — > Blitrygge og kjent med andre barn, voksne, > Oppstart og tilvenning
Ukentlig hele aret: turer, avdelingen, rutiner og regler > Blitrygge og kient med andre barn, voksne, avdelingen, rutiner og regler
aktiviteter i og utenfor > Lage “hus” med bilder av barna og familien > Videler opp gruppa sa de nye 2 og 3-aringene far en gradvis tilvenning
barnehagen > Bygge gode og trygge relasjoner »  Synger navne-sanger
> Lage «hus» med bilder av barna og familien
TEMA: VI HASTER AV NATUREN >
»  Stelle i kiskkenhagen TEMA: VI HASTER AV NATUREN
> Innhgsting fra kigkkenhagen
»  Baerplukking >  Heste fra kjgkkenhagen, 2 og 3- aringene.
»  Sanger, rim og regler > Baer- og soppsanking, lage syltetgy
>  Sanger, rim & regler
TEMA: TRYGGHET TEMA: TRYGGHET
SEPTEMBER »  Friluftslivets uke, uke 37 »  Oppstart og tilvenning
»  Brannvernuke, uke 38 > Bli trygge og kjent med andre barn, voksne, > Tilvenning
»  Foreldremgte avdelingen, rutiner og regler > Blitrygge og kjent med andre barn, voksne, avdelingen, rutiner og regler
»  Foreldredugnad > Bygger gode og trygge relasjoner »  Bruke husene til barna til samtale i samling og i hverdagen
»  Jeg er meg — sammen med de andre

TEMA: VI HASTER AV NATUREN

»  Endringer i naturen rundt oss

»  Hpgste fra kjgkkenhagen .

»  Sanger, rim og regler »

> Starter opp med ukentlige turdager :
TEMA: BRANNVERN >

»  Branngvelse

> Bli kient med brannbamsen Bjgrnis >

>

TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN >

»  Introduksjon drstema: Hakkebakkeskogen

> Blir kient med noen av karakterene

TEMA: VI HBSTER AV NATUREN

Vi er mye ute og bruker naturen som lzeringsarena

Natursti og hinderlgype

Hogste fra kjpkkenhagen. 2 og 3-aringen

Vi starter opp med ukentlig turdag og blir kjent med Turbo, var nye
turbamse

Baer og soppsanking. Lage syltetgy, lzere om spiselige sopper
Bgker, sanger, rim & regler

Naturkunst og formingsaktiviteter




»  Sanger fra Hakkebakkeskogen

TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN

» Introduksjon arstema: Hakkebakkeskogen.
»  Bli kient med Morten Skogmus og Klatremus
»  Sanger fra Hakkebakkeskogen
»  Forming og dramatisering

BRANNVERN

»  Branngvelse
> Bli kient med brannbamsen Bjgrnis
»  Maurklubben besgker brannstasjonen

OKTOBER

TEMA: HBST
»  Endringer i naturen rundt oss
»  Ukentlig turdag
»  Sanger etter arstider

EVENTYR: HAKKEBAKKESKOGEN
» Sanger fra hakkebakkeskogen
»  Blir kient med noen av karakterene
»  Formingsaktiviteter og dramatisering

TEMA: KUNST, KULTUR OG KREATIVITET
»  Vilager kunst av det vi finner i naturen.

TEMA: BARNETS IDENTITET
»  Meg og min familie
» Vi bruker husene til barna for a bli bedre kjent med
deres familie

TEMA: VENNSKAP OG GLEDING

>  Gleding, et virkemiddel i det sosiale samspillet
» Aglede andre
» Bokserie om fglelser

TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN

»  Klatremus vil fange en tyv, Klatremus er barnevakt
»  Sanger fra Hakkebakkeskogen
»  Formingsaktiviteter og dramatisering

TEMA: JULEFORBEREDELSER

»  Julehemmeligheter/ @ver pa julesanger
»  Ukentlig turdag.

>

Farsdag

TEMA: HBST/VINTER
»  Endringer i naturen rundt oss

TEMA: VENNSKAP OG GLEDING




NOVEMBER »  Sanger etter arstider »  Gleding, et virkemiddel i det sosiale samspillet
»>  Vannlek > Aglede andre
»  Formingsaktiviteter »  Bokserie om fglelser
TEMA: KROPP, BEVEGELSE OG HELSE
»  Meg og kroppen min
> Blitrygg pa egne kropp TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN
»  Positiv selvoppfattelse
> Klatremus vil fange en tyv, Klatremus er barnevakt
TEMA: EMPATI, RELASJONER OG F@LELSER > Sanger fra Hakkebakkeskogen
»  Folelser > Formingsaktiviteter og dramatisering
TEMA: JULEFORBEREDELSER
»  Vilager julehemmeligheter TEMA: JULEFORBEREDELSER
»  @ver pa julesanger
» Julehemmeligheter/ @ver pa julesanger
TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN > Ukentlig turdag.
> Sanger fra Hakkebakkeskogen
»  Leser boken og dramatiserer
TEMA: JULEFORBEREDELSER
DESEMBER Nissefest for barna > Vilager julehemmeligheter TEMA: JULEFORBEREDELSER

vV VVV

Lucia/foreldrefrokost
Julebord for barna
Nyforeldremgte (nye barn
med oppstart i januar)

»  Formingsaktiviteter
» Vi baker lussekatter og pepperkaker
» Julesanger og bgker

TEMA: OVERGANGER
»  Tilvenningsperiode for barn som skal begynne pa
Maurtua i januar
» Besgkav nye barn som begynner i januar

Formingsaktiviteter

Vi lager julehemmeligheter

Hvorfor og hvordan feires jul

Ulike skikker, tradisjoner og tro
Julegudstjeneste for 4 og 5 aringene
Vi baker pepperkaker, lussekatter
Julesanger og bgker

VVVVVVYY

TEMA: VENNSKAP OG GLEDING
»  Gleding, et virkemiddel i det sosiale samspillet
» A glede andre




TEMA: TRYGGHET

JANUAR > Tilvenning for nye barn og »  Oppstart og tilvenning nye barn TEMA: OPPSTART OG TILVENNING NYE BARN
for barn pa ny avdeling > Blitrygge og kjent med andre barn, voksne,
avdelingen, rutiner og regler TEMA: VINTER
>  Lekog eksperimentering med vann, is og sng
TEMA: VINTER »  Ake og gé pa ski
> Endringer i naturen rundt oss > Naturen og dyrene rundt oss
»  Lek med vann, is og sng »  Ukentlig turdag
> Sanger etter arstider
TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN
»  Sanger fra Hakkebakkeskogen
> Formingsaktiviteter og dramatisering TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN
> Bestemor kommer p& besgk, Bjgrnefamilien
»  Sanger fra Hakkebakkeskogen
>  Formingsaktiviteter og dramatisering
TEMA: VINTER
EEBRUAR »  Samefolkets dag »  Endringer i naturen rundt oss
»  Foreldremgte >  Lek med vann, is og sng TEMA: VINTER
»  Morsdag »  Sanger, rim og regler .
>  Karneval »  Formingsaktiviteter > Lekmed vann, is og sng
»  Ake og gé& pa ski
TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN > Ukentlig turdag
»  Leser boken >  Sanger, rim & regler
»  Sanger fra Hakkebakkeskogen >  Bgker
»  Formingsaktiviteter og dramatisering »  Formingsaktiviteter

TEMA: SAMENE — NORGES URFOLK
»  Blir kient med kultur og tradisjoner
»  Samisk sprak og sang/joik
»  Flagg og nasjonaldag — 6. Februar

TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN

»  Det store mgtet i skogen, Mikkel rgver en skinke
»  Sanger fra Hakkebakkeskogen
> Formingsaktiviteter og dramatisering




TEMA: SAMENE - NORGES URFOLK

»  Kultur og tradisjoner
»  Samisk sprak, sagn og eventyr
> Flagg og nasjonaldag- 6, februar
» Vi baker Gahkku-samisk brgd og lager kjgttsuppe
TEMA: PASKE TEMA: PASKE
MARS > Barnehagedagen >  Lage paskepynt »  Lage paskepynt
» Basar »  Lek med vann, sng og is » Sakarse
»  Paske »  Sanger, rim og regler »  Hvorfor feirer vi paske?
»  Gulfest - vi gnsker varen velkommen »  Gulfest — vi gnsker varen velkommen
> Sanger, rim & regler, bgker og formingsaktiviteter
TEMA: ULIKE RELIGIONER OG LIVSSYN »  Ukentlig turdag
Tradisjoner, kultur og mat » Basar

VVVY

Musikk fra andre kulturer
Hgytider og feiringer
Skape forstaelse for mangfold og ulikheter

TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN

>
>

Sanger fra Hakkebakkeskogen
Leser boken

TEMA: ULIKE RELIGIONER OG LIVSSYN

>
>
>
>

Tradisjoner, kultur og mat

Hegytider og feiringer

Musikk fra andre kulturer

Skape forstaelse for mangfold og ulikheter




TEMA: VAR TEMA: VAR
APRIL > Endringer i naturen, vi ser etter vartegn
>  Oppstart ukentlig turdag > Vartegn i naturen
»  Sanger etter arstider »  Dyrene pa varene
»  Sang, rim og regler »  Ukentlig turdag
»  Sanger, rim og regler
TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN »  Formingsaktiviteter
»  Sanger fra Hakkebakkeskogen
»  Formingsaktivitet og dramatisering
»  Leser boken
TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN
»  Brumlemann, ekornbarna, Hva hendte i skogen?
> Sanger fra Hakkebakkeskogen
»  Formingsaktiviteter og dramatisering
TEMA: VAR TEMA: VAR
MAI > Arsmgte »  Endringer i naturen rundt oss, fglger med pa »  Vartegn i naturen
»  Foreldredugnad rompetroll »  Ukentlig turdag
»  17.mai »  Ukentlig turdag » Séifrp
»  «Trygg i vann» for > Sa/stelle i kipkkenhagen »  Plukke spppel
skolestartere »  Sanger, rim og regler » Lage insekthotell

TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN
»  Festiskogen
> Sanger fra Hakkebakkeskogen

TEMA: DEMOKRATI
»  17. Mai
»  Hvorfor feirer vi 17. mai
>  @ve oss pd & ga i 17. maitog
»  Aktiviteter med 17. mai som tema

TEMA: OVERGANGER
> Tilvenningsperiode for barn som skal begynne pa
Maurtua

TEMA: DEMOKRATI

17. Mai

Hvorfor feirer vi 17. mai

@ve pa Granasen-ropet og pa & ga i 17. maitog

Aktiviteter med 17. mai som tema

Sanger: Ja vi elsker, Norge i rgdt, hvitt og blatt, 17. mai er vi s& glad i

VVVVY

TEMA: HAKKEBAKKESKOGEN
»>  Festiskogen
> Sanger fra Hakkebakkeskogen
>  Formingsaktiviteter og dramatisering




JUNI

Nyforeldremgte
Avslutningstur til @ra for
skolestarterne
Sommeravslutning

TEMA: SOMMER
»  Mye utetid
»  Ukentlig turdag
»  Sa/stelle i kigkkenhagen
»  Sanger, rim og regler

TEMA: OVERGANGER
> Tilvenningsperiode for barn som skal begynne pa
Maurtua i august
» Besgkav nye barn som begynner i august

TEMA: SOMMER

Mye utelek og aktiviteter

Humla og andre insekter

Ukentlig turdag

Plukke blomster

Lage insektbad

Sanger, rim & regler

Maurklubben har overnattingstur og tur til Svartfjellet
Sommeravslutning

VVVVVVVYVY




Tilvenning og overganger

Tilvenning i barnehagen (nye barn)

*  Pavdren innen oppstart far foreldre/foresatte invitasjon til 4 delta pa et «nyforeldremgate». Her gir vi informasjon om
barnehagen og vi far snakket med foreldre/foresatte i fred og ro fer oppstart. | etterkant inviteres de til 8 komme pa besgk i
barnehagen sammen med barnet fgr oppstart. De gangene det ikke er mulig & gjennomfare «nyforeldremate» far familien
tilsendt informasjon om barnehagen pé e-post. Barnehagen etterstreber & ha god kontakt og oppfalging ved oppstart til
barnet og det settes av tid til samtale etter at barnet har veert en stund i barnehagen. Vi verdsetter en lang og rolig tilvenning
pa barnets premisser.

Overgang fra Rompetroll til Maurtua

*  Barna besgker den avdelingen de skal begynne pa flere ganger far overgang skjer. Det legges opp til aktiviteter, leketid,
turdager og maltider pa ny avdeling sammen far overgang. Pedagogiske ledere pa begge avdelingene utarbeider sammen en
plan pa tilvenningen hver ar. Barnehagen etterstreber 8 ha god kontakt med foresatte og oppfelging ved oppstart i ny
avdeling. Det skal settes av tid til samtaler med foresatte etter oppstart. Vi gi relevant informasjon videre til ny avdeling for a
sikre en god overgang for barnet.

Overgang fra barnehage til skole

*  Grandsen barnehage falger Namsos kommune sine overgangsrutiner ang. skolestart. Vi har egen Maurklubb for skolestarterne
hvor vi har skoleforberedende opplegg en gkt hver uke. Maurklubben starter opp med en tur og vi avslutter maurklubben og
barnehagetilvaerelsen med en overnattingstur p& @ra. Barnehagen bruker elementer fra Namsos kommunes plan for lese- og
skriveopplaering for d forberede barna pa skolestart. Se https://leseplanen.no/#top

«  Vignsker 4 tilrettelegge for en positiv og trygg overgang til skolen i naert samarbeid med foresatte. Barnehage og skole har
kontakt pd vdren, og etter avtale med hver enkelt foresatt kan vi gi relevant informasjon videre til skolen for & sikre en god
overgang for barnet.

« Rammeplan for barnehager - om overganger:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/overganger/




Planlegging, dokumentasjon og vurdering

ing, dokumentasjon og vurdering av det pedagogiske arbeidet gir oss muligheter for refleksjon over egen praksis, noe
E—— Setter oss i stand til 4 utvikle og forbedre barnehagen som pedagogisk virksomhet. Barn og foreldre skal ha rett til 3
———————————— i disse prosessene. Rammeplan for barnehager - barnehagen som pedagogisk virksomhet s. 37 - 40:

ww.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/

EEang:

ng av barnehagens utforming, organisering og innhold gjeres med utgangspunkt i barnehagens visjon og verdier,
s liNgSOMrader og overordnede mal som er gitt i barnehageloven og rammeplanen.

der og utvikling, barnegruppas sammensetning, personalets kompetanse og interesser er forutsetninger det tas hensyn
. giinga. Personalet ma kunne justere planene inn pa barnas interessefelt og funderinger, og kunne legge nye planer hvis
rykker gnsker om det. Gjennomfgring av planene er fleksible, s& det er rom for spontanitet og barns medvirkning.

1itasjon:

imentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i barnehageloven o

neplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inng4 i barnehagens arbeid med & planlegge, gjennomfare
. /aluere arbeidet.

——  ker dokumentasjonsverktgyet TRAS (tidlig registrering av sprakutvikling) pé alle to-aringer og p4 alle skolestartere.



Foreldre/foresatte har rett til & reservere seg fra bruk av skjemaene til sine barn, og det vil derfor alltid sendes med
et samtykkeskjema i forkant av bruk av skjema slik at vi sikrer at det vi gjor er i samrad med det dere som
foreldre/foresatte gnsker. Barns personopplysninger skal alltid behandles i trad med personvernlovgivingen, og det er derfor

' barnehagene ma ha samtykke fer bruk av slike skjema.

“ Vibruker ogsa foto og video for & dokumentere deler av barnehagelivet. | barnas egne permer samler vi bilder, produksjoner og

sma fortellinger fra tiden i Gran&sen barnehage. Vi forsgker & vaere raske til 3 legge ut bilder pa Kidplan fra ulike aktiviteter og
inviterer foreldre til 4 se video pa foreldrearrangement.

Vurdering:

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og
fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Hovedformalet med vurderingsarbeidet er 3 sikre at
alle barn fdr et tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen.

Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Felles refleksjoner over det
pedagogiske arbeidet kan gi personalet et utgangspunkt for videre planlegging og gjennomfering. Det kan ogsa bidra til en
apen diskusjon om barnehagens formal, innhold og oppgaver. Faglige og etiske problemstillinger skal inng3 i
vurderingsarbeidet. P4 denne méaten kan personalet lzre av egen praksis og bidra til & utvikle barnehagen som pedagogisk
virksomhet.



Vurdering er en viktig del av vart pedagogiske arbeid. Personalet vurderer jevnlig
slik at vi kan felge med pa at vi nar de mélene vi har satt oss og for raskt & kunne
sette inn tiltak hvis det dukker opp utfordringsomréader. Vi vurderer bide skriftlig
og muntlig.

Barnegruppen og hvert enkelt barns utvikling og trivsel observeres og vurderes
fortlopende - dette dokumenteres skriftlig og danner grunnlaget for
foreldresamtalene.

All vurdering dokumenteres skriftlig slik at vi kan bruke det i halv- og heldrige
vurdering av barnehageadret. | tillegg bruker vi det for & planlegge nytt
barnehagear.

Personalet har avdelingsmater annenhver uke, vi har ledermgter en gang pr. uke
og personalemgter ca. hver 6. uke. Pa disse mgtene planlegger vi neste
ukes/méneds arbeid og vurderer det arbeidet som er gjort. Manedsevalueringen
gjores pd eget skjema. De pedagogiske lederne har fast planleggingstid hver uke.
| tillegg har vi 5 planleggingsdager i &ret hvor alle i personalgruppen er tilstede.

Vi oppfordrer alle foreldre til & delta/komme med synspunkter i den daglige
kontakten med oss, men ogsa pa foreldremgter, foreldresamtaler og
brukerundersgkelser. Brukerundersgkelsen kan vaere intern eller felles
kommunalt.

AR




Barnehagemiljg

Barnehagemiljget i barnehagen skal stgtte opp om barns trivsel, lekelyst, utforsking, leering og
mestring. Alle barn skal oppleve a bli sett og kunne delta i lek. Barnets fysiske og psykiske
helse skal fremmes:

Et inkluderende miljo der alle har sin plass og sin rolle i fellesskapet
Et stimulerende miljg der personalet er gode veiledere og bevisste rollemodeller

Egenverd gjennom 3 bli sett, hgrt og medvirke i egen barnehagehverdag ut fra egne
forutsetninger

Systematisk jobbing for 3 avdekke mobbing og krenkelser i samarbeid med foreldrene
Personalet jobber aktivt med 3 utvikle leke- og lzeringsmiljoet
Personalet legger til rette for barns selvstendighetsutvikling

Daglig og variert fysisk aktivitet og bevegelsesglede

Link FN' s barnekonvensjon: https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/fns-barnekonvension/id88078/




Handlingsplan mot mobbing

https://namsos.kommune.no/_f/p1/icdaOce35-2f95-4a2d-8a10-a446ce0c28 7¢/handlingsplan-for-inkluderende-barnehagemiljo.pdf

* Alle barnehager og skoler i Namsos
kommune jobber med samme handlingsplan
for d vaere gode lzerings- og utviklingsarena
som gir barna trygghet og gode
mestringsopplevelser.

* Barnehager er en viktig pedagogisk
institusjon for a forebygge mobbing. Vi
arbeider hver dag med & fremme danning og
sosial kompetanse.

* Barnehagen skal fremme vennskap og
fellesskap. Sosial kompetanse er en
forutsetning for a fungere godt sammen
med andre og omfatter ferdigheter,
kunnskaper og holdninger som utvikles
gjennom sosialt samspill.




:*Foreldresamarbeid

L

 Vignsker at dere som foreldre skal oppleve Grandsen barnehage som et trygt sted & vaere. Et

nzrt og dpent samarbeid med dere er en forutsetning for at vi skal kunne gi deres barn det

beste tilbudet.

Vignsker at hjem og barnehage skal utfylle hverandre. Dette forutsetter at foreldre og
personale kjenner og er trygge pa hverandre, og vet hvilke gnsker vi har for barna. Daglig
kontakt som bygges pa gjensidig dpenhet og tillitt. Daglig kontakt gjennom henting og
bringing.

Vignsker at dere skal fole at det er enkelt & kontakte oss hvis dere har spersmél, ensker eller
kritikk. Det er barna som tjener p4 at foreldre og personale har et &pen forhold og et godt

samarbeid.

Viblir glade for ris og ros, og hvis dere er misforneyde med noe m3 vi f3 vite det for vi kan

endre det.

Ukeplanen blir lagt ut pa Kidplan og blir hengt opp pa oppslagstavien i avdelingen. Vi forventer

at foreldre leser ukeplaner.
Avdelingsledere/pedagogiske ledere skriver manedsinfo som legges p4 Kidplan.
Vi har foreldremoter bade pa hasten og varen. Vi tilbyr ogsa foreldresamtaler2 ganger i dret.

Informasjon og kommunikasjon mellom foreldre og barnehagen foregar via appen Kidplan.

Rammeplan for barnehager - samarbeid mellom hjem og barnehage:

https://www.udir.no/laring-0q-trivsel/rammeplan-for-barnehagen, samarbeid-hjem-barnehage/

Barnehagens styre

Styret i barnehagen bestar av 1 ekstern styreleder,
3 styremedlemmer (andelseiere) og 1 varamedlem
(andelseier).

I tillegg skal det ogsa sitte 1 representant fra de
ansatte i styret. Daglig leder er fast sekretaer for
styret og har ikke stemmerett. Funksjonstiden for
styreleder og styremedlemmer er 2 &r. Styret blir
valgt pd drsmgtet i mai hvert 4r.

SU (samarbeidsutvalget) bestdr av 2 representanter
fra andelseierne, 1 fra de ansatte og daglig leder.
Det er lovfestet at SU skal godkjenne barnehagens
pedagogiske drsplan for hvert barnehagedr.

Dersom barnehagen skal sgke om dispensasjon fra
normen om pedagogisk bemanning, ma det legges
ved en uttalelse fra SU.

Dersom barnehagen ikke blir drevet i tr&d med
gjeldende lover, forskrifter, vedtekter og budsjett til
barnehagen, kan SU melde fra til tilsyns-
myndighetene.



Vare samarbeidspartnere

Namsos kommune: Virksomhetsleder i Namsos kommune har tilsynsmyndighet med alle barnehager i kommunen.
Familiens hus:

¢ Helsestasjonen: Kan bidra med rdd og veiledning i forbindelse med legemiddelhéndtering og smittevern (barnesykdommer, virus/bakterier, lus osv.) og
foreldreveiledning.

*  PPT: (Pedagog-psykologisk tjeneste) Gir tips og veiledning dersom barnegruppa trenger ekstra oppmerksomhet i forbindelse med for eksempel spréak og
sosial kompetanse. PPT er sakkyndig instans ved tilrddning om spesialpedagogisk hjelp. Dersom barnehagen gnsker hjelp til enkeltbarn i barnehagen, skal
foreldrene gis informasjon i forkant og de ma gi sitt samtykke til dette fer vi kontakter ppt.

. Logoped: Vi kan i samarbeid med foreldre henvise barn med sprékvansker til logoped.
. Barnevern: Vi har samarbeid med Midtre Namdal barnevern dersom det er behov.

BTI - Bedre tverrfaglig innsats er et av innsatsomradene til Namsos kommune og omhandler samhandling mellom etater i kommunen. Barn og unge er

grunnlaget for framtida, og gode oppvekst- og laeringsmiljs ma vaere i fokus for alle tjenester og politikkomrader. Tverrfaglig samhandling og systematisk
arbeid for & bedre levevilkar og ujevne sosiale forskijeller er viktige aspekter i folkehelsearbeidet.

Grunnskole:

Barnehagen skal i samarbeid med skolen legge til rette for overgangen fra barnehage til skole og vi felger Namsos kommunes felles rutiner for overgang. |
forkant av skolestart kan barnehagen bli forespurt om & dele informasjon med skolene, med tanke pa tilrettelegging av det nye skoledret. For dette gjeres vil
foreldrene bli informert og forespurt skriftlig om slik deling av informasjon er greit. Skolenes besgksdager fer skolestart, er foreldrenes ansvar.

Utdanningsinstitusjoner: Vi er pliktig til 4 stille barnehagen til disposisjon for studenter som tar barnehagelaererutdanning. Vi kan i tillegg ogsa ha praksiselever
fra nzerliggende skoler i perioder.



PLANLEGGINGSDAGER 2026-2027:

17.august
18.august
28.oktober
16.april
/.mai



