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Velkommen til Granasen barnehage SA!

Grandsen barnehage er en privat foreldreeid
barnehage hvor alle foreldre er andelshavere. =
Barnehagen bestdr av to avdelinger, Rompetroll g
med barn 1-3 dr og Maurtua med barn 3-6 ar.
Barnehagen ble etablert i 1990 av foreldre fra
Hals og Havika.

Barnehagen har sitt seerpreg med at den ligger
idyllisk til i Granasen skisenter, midt i skogen,
ved lyslaypa og hoppbakkene, skjermet for
trafikk, men likevel ikke langt fra sentrum.

Barnehagen drives etter lov om barnehager med forskrifter. Arsplanen gir
informasjon om de overordnede malene i barnehageloven og rammeplanen og
beskriver blant annet barnehagens tiltak for a na disse.

Du vil ogsa finne nyttig informasjon pa var hjemmeside:

granasen.barnehage.no




Barnehagens hovedformal. Namsos kommunes verdigrunnlag:

Barnehagens formal og innhold er bestemt gjennom
Lov om barnehager og gjennom Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver.

I Namsos kommune heter det at virksomhetene skal
drives i tr&d med barnehage- og oppleeringsloven. I
arbeidet med & tilrettelegge for et godt barnehage- og
81 i Lov om barnehager sier: «Barnehagen skal i skoletilbud i Namsos, vektlegges fglgende verdigrunnlag:
samarbeid og forst8else med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg og lek, fremme leering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling».
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-
64#KAPITTEL 1

Vekst - personlig utvikling med basis i den enkeltes
forutsetninger

Laering - utvikle kunnskaper og ferdigheter tilpasset det
enkelte barn/elev

Trygghet - skape trygge mennesker med god selvtillit
Samarbeid - Igse oppgaver gjennom samarbeid og
gjensidig respekt

Som barnehage er vi forpliktet til & lage en arsplan for
var barnehage. Arsplanen inneholder en oversikt over
hvordan vi som barnehage gnsker 8 arbeide det
kommende aret. Den beskriver ogsa vart syn pa
barnet og hvordan vi arbeider med barn. Arsplanen
viser hvordan vi har tenkt & arbeide med
fagomradene og vare satsningsomrader.

Selv om vi er en privat barnehage skal vi rette oss etter
o . - o

ovenstaende grunnleggende verdier og vi forsgker a

) o

integrere dem i var hverdag.

Personalet deltar pa ulike kurs sammen med de
kommunale barnehagene og vi fglger kommunens
kompetanseplan for barnehagene.

Barnehagens visjon og verdier:
Var visjon: Granasen barnehage - pa lag med barna, i samspill med naturen

Vare verdier: - Viser barnets behov og skaper trygghet
- Vi er inkluderende og har et godt samhold
- Vi er opptatt av kvalitet og utvikling

Granasen Barnehage skal vzere et sted hvor barn, foreldre og ansatte skal fole trygghet, tillit og trivsel. Barnehagen skal vaere et
sted hvor barna far utfolde seg, utforske, undre seg og lzere gjennom ulike tilrettelagte, spontane og valgte aktiviteter, bade
inne og ute. Vi er ogsa opptatt av god kvalitet i barnehagen, noe som blant annetinnebzerer at ansatte ma utvikle seg i takt
med samfunnet.

Vi tilbyr en hverdag med naerhet og omsorg. | hverdagen tar vi utgangspunkti det lekende og anerkjennende element. Leken er
viktig for lekens skyld, fordileken gjor barnet til en aktiv deltageri sin egen skapelse/dannelse. Barnet er et selvdannende individ
som gjennom leken med andre oppndr samspill mellom seg og omverden.
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Barnehagen har full kost og
bleieordning

Vi baker vart eget brgd

Vi har fokus pa sunt og variert
kosthold

Vi har egen kjgkkenhage hvor vi
dyrker diverse grgnnsaker og barna
er selvfglgelig med i prosessen
Ansatte i barnehagen spiser
maltidene sammen med barna

Vi verdsetter de gode samtalene og
den gode stunden rundt matbordet




Omsorg

«Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for
utvikling av empati og nestekjeerlighet» (Rammeplanens. 19).

Vi vil legge til rette for at barnehagehverdagen bzerer preg av
omsorgsfulle relasjoner, som igjen bidrar til trivsel, glede og
mestring.

| barnehagehverdagen vil vi arbeide for & skape et miljg som gjor at
alle barn opplever at de blir sett, hort, forstatt og respektert. Det er
viktig for oss at hvert enkelt barn far den hjelpen og stetten det har
bruk for til enhver tid.

For at vi skal kunne klare @ mgte barna pa en omsorgsfull mate, ma
Vi veere ansvarsbevisste og naervaerende. Vi ma engasjere oss i det
enkelte barns trivsel og utvikling.

Voksne som omsorgsfulle rollemodeller bidrar til at barna viser
omsorg for hverandre.

Rammeplan for barnehagen - om barnehagens formal og innhold:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-formal-og-innhold/

Danning

Vi forstar danning ferst og fremst som en livslang prosess som skjeri
mgtet mellom mennesker.

| barnehagen mgtes sma og store mennesker med ulik bakgrunn, kultur,
religion og utdanning. Gjennom gjensidige samhandlingsprosesser med
barn og voksneilek og lzering legges forutsetningerfor barnets
danning.

Malet vart er at mgtene mellom menneskeri lek, laering, oppdragelse og
omsorg ma baere preg av respekt og apenhetmot andre mennesker. Vi
som barnehage ma vaere preget av menneskelig likeverd, solidaritet,
likestilling og andsfrihet. De valgene vi tar i barnehagen vil vaere med i
denne danningsprosessen pa lik linje som at barnas hjem har betydning.

Rammeplan for barnehagen - om barnehagens formal og innhold:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-formal-og-innhold/



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-formal-og-innhold/

Lek

«Leken skal ha en sentral plass i barneha%en o% lekens egenverdi skal anerkjennes»
Rammeplan for barnehagen s. 20 - om barnehagens formal og innhold:

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-formal-og-innhold/

Vimener at leken er ut}gangspunktet for all aktivitet i barnehagen. Leken skal vaere lystbetont, gi glede
og utfordringer. Det d 1 vaere sammen med andre i et lekende fellesskap er en del av den gode
barndommen. Vi skaper derfor rammer for at barna skal kunne mgtes i lek gjennom hele dagen.

Vimener at leken er grunnlaget for barnets sosiale og emosjonelle utvikling, og at det er i leken barnet
far gve seg i ferdigheter med stgtte fra oss voksne.

Vivoksne har en sentral rolle i leken for barna — bade som deltakere, veiledere og observaterer. Vi

er tilstede i leken og hjelper barna med 4 etablere leken og bli i leken. Vi skal hjelpe barna til a utvikle
gode lekeferdigheter. Barna ma hjelpes til & finne ut av 8 samarbeide, forsta leken og forsta de sagte
og usagtereglene som erien lek.

Et variert innhold i barnehagehverdagen er med pa a inspirere og gi barna stimuli og erfaringsgrunnlag
for bruk i lek.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barnehagens-formal-og-innhold/

Laering

Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjcer skal anerkjennes, stimuleres
og legges til grunn for deres leeringsprosesser.

Leering er tett forbundet med dannelse, sosialisering, utvikling og forandring.
Og barnet er ut fra egne erfaringer medskaperav sin lering. Barnet lzerer
gjennom leken og via egen aktivitet, egne opplevelser og undersgkelser.

Var pedagogiske oppgave er a stgtte, inspirere og utfordre denne prosessen
bade i formelle og uformelle leeringssituasjoner. Vi skal gjennom dialog,
handling og som rollemodeller utfordre barnet til @ undre seg og reflektere
over egne opplevelser, folelser og handlinger.

Lzering og det lille barnet:

Det lille barnet [zerer gjennom sanser, fglelser og aktiv handling. Barnet lzerer
ved a iaktta og imitere andre barn og voksne. Barnets laering stottes av de
voksne, som hver dag har ansvar for 8 apne muligheterfor sansing og
eksperimentering. De voksnes rolle er 4 tilpasse graden av involvering,
aktivitet, betraktning og anerkjennelse av barnets innsats.

Lzering og det litt storre barnet:

Barnets sprak og tenkning, forstaelse, ferdigheter, folelser og kroppslige
handlinger utvikles gradvis i samspill med andre barn og voksne. Det at en lek
eller handling blir til gjenstand for en felles utforskning og undersgkelse, gir
barnet en mulighet for og hele tiden speile seg og prove hypoteser og fa
tilbakemeldinger. Barnet lzerer gjennom denne prosesseni & forsta seg selv
og sine omgivelser. De andres reaksjoner pa barnets adferd har betydning for
barnets senere lzering.

Rammeplan for barnehager - om barns lzering:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/barnehagens-
formal-og-innhold/laring/

Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnets rett til medvirkning ved d legge til
rette for d oppmuntre til at barnet kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet, jf. Barnehageloven § 1 og § 3,
Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1.

Vi gnsker a jobbe mot en bevissthet for hvor og hvordan vi voksne
kan muliggjere barns medvirkning i barnehagehverdagen. Ved a
vaere apne for barnets uttrykksmater og uttalelser og ta hensyn til
egne valg der det er mulig.

En rett til medvirkning er ikke automatisk en rett til & bestemme,
men & fa mulighet til & si sin mening.

Rammeplan for barnehager - om barns medvirkning:

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-
barnehagen/barns-medvirkning/




De 7 fagomradene

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljo og teknologi

Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn

Antall, rom og form

Rammeplan for barnehager - barnehagens

o
fagomrader s. 47 - 57:
https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/ram

meplan/rammeplan-for-barnehagen-bokmal2017.pdf

Kommunikasjon,
sprak og tekst

Kunst, kultur og

kreativitet Kropp, bevegelse,

mat og helse

Natur, miljg
og teknologi Etikk, religion

og filosofi

Naermilja

mfunn
09 samid Antall, rom og

form

Flere fagomrader vil ofte vaere representert samtidig. Arbeidet med
fagomradene skal tilpasses barnas alder, interesser og modning. Det er viktig
at barna mgter utfordringer, men ogsa at de opplever mestring.

Fagomradene vil bli bergrt gjennom de daglige gjeremal og rutiner, og
gjennom jobbing med ulike tema og aktiviteterilgpet av dret.

Granasen barnehagens progresjonsplan; se eget vedlegg til arsplanen



ARSOVERSIKT 2024/2025

TRADISIONER/ ROMPETROLL MAURTUA
o o
MANED | ARLIGE AKTIVITETER Barn 1-3 &r Barn 3-6 &r
ALIGLIST ¥ Tilvenning/bi kjant TEMA: TRYGGHET TEMA: TRYGGHET
*  Skolestarterme pd Mamsos- #  Oppstart og tilvenning. #  Oppstart og tilvenning
martna #  Blitrygge of kjznt med andre barn, voksne, #  Blitrygge og kjant med andre barn, voksne, avdelingen, rutiner og regler.
svdelingen, rutiner og regler. »  Vennskap
*  Wenmnskap
TEMA: SENSOMMER/H@ST
TEMA: SENSOMMER/H@ST *  Hgste fra kjgkkenhagen {3 dringene)
= Etellz i kjpkkenhagen >  Ba=r- og soppsanking
%*  Innhgsting fra kjgkkenhagen
»  B=rplukking
SEPTEMEBER }‘ Friluftslivets leEr uke 36 TEMA: HQST TEMA: HQST
»  Brannvernuke, uke 33 *  Endringer i naturen rundt oss #  Endringer i naturen rundt oss
*  Foreldremate *  Hgste fra kipkkenhagen #  Hpste fra kigkkenhagen (3 dringene)
*  Foreldredugnad * Vi starter opp med ukentlig turdag 3 Vistarter opp med ukentlig turdag
*  Sanger etter Arstider >  Sanger etter arstider

TEMA: NATUR OG5 MILE
% Friluftslivets uke — Tema: Maturvakt, sllemannsretten

TEMA: BRAMNVERM
*  Branngvelss
=  Bli kjent med Bjgrnis

TEMA: NATUR OG5 MIL@
¥ Frilufislivets uke — Tema: Naturvakt, sllemannsretien

¥  Dugnadsuke

TEMA: BRANNVERM
# Branngvelse
# Bl kjent med Bjgrnis
¥  Skolestarters besgker bran ns=tsjonen

TEMA&: OVERGAMGER
#*  Forberedelse til skolestart
»  Maurkiubb




CKTOBER ¥ Vennzkapsuke TEMA: HEST TEMA: HEST
#  Endringer i naturen rundt oss #  Endringer i naturen rundt oss
3> Ukentlig turdag > Ukentlig turdag
*  Vennskzp *  Vennskap
®  Sanger etter Arstider ¥ Sanger etter Srstider
TEMA: EMPATI, RELASIONER OG FOLELSER TEMA: EMPATI, RELASIONER OG FOILELSER
> oGleding» brukes som metode ¥ #Gleding® brukss som metode
Hzlloween
TEMA: OWVERGANGER
#*  Forberedelse til skolestart
¥ Maurklubb
NOVEMEER »  Farsdag TEMA: HEST/VINTER TEMA: HEST/VINTER
*>  Foreldrefrokost *  Endringer i naturen rundt oss *  Endringer i naturen rundt oss
®  Sanger etter arstider 3 Ukentlig turdag
*  Sanger etter arstider
TEMA: EMPATI, RELASIONER OG F@LELSER
»  aGleding® brukes som metode TEMA: EMPATI, RELASIONER O F@LELSER
> aGleding® brukes som metode
TEMA: JULEFOREEREDELSER
> Vilager julehemmeligheter TEM&: JULEFOREEREDELSER
> Formingsaktiviteter
Vannisk #*  Vilager julehemmeligheter
#  Hworfor og hvordan feires jul
#  Uliks skikker, tradisjoner og tro
TEMA: OWVERGANGER
# Forberedelse til skolestart
»  Maurkiubk
DESEMBER ¥ Missefest for bama TEMA: JULEFOREEREDELSER TEM&: JULEFOREEREDELSER

*  Luda

Vilager julshemmeligheter

>  Formingsaktiviteter




#  lulebord for barma

#  Nyforeldremate (nye barm
med oppstart i januar)

#  Vibaker lussekatter
#  \ibaker pepperkaker
*  Sanger etter arstider

TEMA: EMPATI, RELASIONER OG F@LELSER
» aGleding® brukes som metode

TEMA: OVERGAMNGER
# Tilenningsperiode for barn som skal begynne pa
hMaurtuz i januar
#  Besgk av nye barn som begynner i januar

Vi lager julehemmeligheter

Hwvorfor og hwordan feires jul

Ulike skikker, tradizjoner og tro
Julegudstjeneste for 4 og 5 3ringens
i baker pepperkaker

Sznger etter arstider

Y¥ VYWY

TEMA: EMPATI, RELASIONER OG F@LELSER
» aGleding® brukes som metode

TEMA: OVERGAMNGER
¥ Forberedelze til skolestart

*  Maurklubb
JANUAR ®  Tilvenning for nye barn og TEMA: VINTER TEMA: VINTER
for barm pa ny avdeling ¥  Endringer i naturen rundt oss ¥  Endringer i naturen rundt oss
*  Lekmed vann, is og sn@ *  Lekmed vann, is og sn@
= Ake * Akeoggipdsk
*  Sznger etter arstider ¥ Ukentlig turdag
*  Sznger etter rstider
TEMA: TRYGGHET
#  Tikvenning nye barn. TEMA: EMPATI, RELASIONER OG FELELSER
®  Blitrygge of kient med andre barn, voksne, = aGledings
avdelingen, rutiner og regler.
TEMA: OVERGAMNGER
TEMA: EMPA'I'I,_RELP.S.ICINER OG F@LELSER ®  Forberedelze til skalestart
*  wGleding® % Maurklubb
FEBRLIAR ¥  Samefolkets dag TEMA: VINTER TEMA: VIMTER
»  Foreldremgts »  Endringerinaturen rundt oss »  Endringerinaturen rundt oss
#»  Morzdag #  Lekmed vann, is og sng #  Lekmed vann, is og sng
*  Karneval »  Ake » Akeoggipdczk
> Furel:lr\efrﬂkustl ®  Sznger etter rstider »  Turdag
*  Sanger etter arstider

TEMA: EMPATI, RELASIONER OG F@LELSER

TEMA: EMFATI, RELASIONER OG F@LELSER




#  sGleding® brukes som metode

> wGleding® brukes som metode

Tema: EVENTYR TEMA: OVERGAMNGER
#  Forberedelze til skolestart
¥ Maurkiubb
MARS »* Bamehagedagen 11/3-25 TEMA: WINTER TEMA: VINTER
#  Endringerinaturen rundt oss #  Endringerinaturen rundt oss
#  Lek medvann, is og sng > Lek med wann, is og sng
*  Ake * Akeoggipask
*  Sanger etter arstider #*  Ukentlig turdag
*  Sanger etter Arstider
TEMA: ENEMTYR
TEMA: EMPATI, RELASIOMER OG F@LELSER
#*  #Gleding® brukes som metode
TEMA: EMPATI, RELASIOMER OG F@LELSER
¥ aGledings TEMA: OVERGANGER
# Forberedelse til skolestart
*  Maurklubb
AFRIL #  Basar TEMA: VAR TEMA: VAR

#  Endringerinaturen rundt oss
#  Ukentlig turdag
*  Sanger etter arstider

TEMA: EMPATI, RELASIOMER OG FALELSER
¥ #Gleding® brukes som metode

TEMA: PASKE
*  Paskesktiviteter
*  Paskefrokost for barnz

TEMA: MEDMENNESKELIGHET OG LIKHETER/ ULIKHETER MED
AMDRE KULTURER

*  Fadderbarnet virt fra Indiz

¥ Basar

* D

#  Endringerinaturen rundt oss
*  Ukentlig turdag
*  Sanger etter rstider

TEMA: EMPATI, RELASIONER OG F@LELSER
#*  #Gleding® brukes som metode

TEMA: PASKE
*  Hvorfor feirer vi paske
*  Paskeaktiviteter
3  Paskefrokost for barnz

TEMA: MEDMEMNESKELIGHET OF LIKHETER, ULIKHETER MED AMDRE KULTURER
> Fedderbarnet wirt fra Indiz
¥  Basar
» D




TEMA: OVERGANGER
# Forberedelse til skolestart

*  Maurklubb
MAI ¥ Pveosspd 3 gil7 maitog | TEMA: VAR TEMA: VAR
> aTryggivann» for #  Endringerinaturen rundt oss *  Endringer i naturen rundt osz
skolestarterne > Ukentlig turdag > Ukentlig turdag
¥  Foreldredugnad *  3ifstellei kjskkenhagen #  Plukke sgppel
»  Arzmare 3  Sanger etter arstider *  Sanger etter arstider
TEMA: EMPA“, RELASIOMER QG FQLELSEH TEMA: EMPP-“, RELASIOMER OG FEjl.ELSER
> uGlading® brukes som metode *  #Gleding® brukes som metode
17.Mai 17.Mai
#  Hvorfor feirer vi 17. mai #  Hvorfor feirer vi 17. mai
»  (@veoszpddgiill. maitog *  @veoszpd & g8i117. maitog
> Altiviteter med 17. mai som tema #  Aktiviteter med 17. mai som tema
TEMA: WVERGANGER TEMA: OVERGANGER
#  Tilvenningsperiode for barn som skal begynne p3 *  Forberedelse til skolestart
Maurtus *  Maurklubb
U ¥ MNyforeldremets TEMA: SOMMER TEMA: SOMMER
¥ Awslutningstur til @ra for Endringer i naturen rundt os=s Endringer i naturen rundt os=
skolestarterne Ukentlig turdag Ukentlig turdag

> Sommeravslutning

si/stelle i kjgkkenhagen
Zanger etter arstider

L

TEMA: EMPATI, RELASIOMER OG FELELSER
> aGleding®

TEMA: OVERGANGER
¥ Tilvenningspericde for barn som skal begynne p3
haurtus i august
¥ Besgk av nye barn som begyniner i sugust

Zanger etter arstider
Toppturer for skolestarterne
Cwernattingstur for skolestarterne

L R U

TEMA: EMPATI, RELASIONER OG FEGLELSER
> uGleding®

TEMA: OWERGAMNGER
*  Forbersdelse til skolestart
*  Maurklubb

«Leeringsmiljgprosjektet»

| pericden 2023 til 2025 deltar barnehagen i «Laringsmiljgprosjektets via Utdanningsdirektoratet/Laringsmiljgsenteret. Hovedmalet med prosjektet er 3
fremme et trygt og godt barnehagemiljg uten mistrivsel og krenkelser som mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Vi har na kommet halvveis i
prosjektet, hvor vi har arbeidet med ansattes holdninger og tilnerminger til barna og forebyegging og avdekking av mistrivsel og krenkelser blant barna.
Prosjektet implementeres i hverdagen og alt det vi jobber med i barnehagen.



Tilvenning og overganger

Tilvenning i barnehagen (nye barn)

Pa varen innen oppstart far foreldre/foresatte invitasjon til 3 delta pa et «nyforeldremgte». Her gir vi informasjon om
barnehagen og vi far snakket med foreldre/foresattei fred og ro for oppstart. | etterkant inviteres de til 8 komme pa besgk i
barnehagen sammen med barnet for oppstart. De gangene det ikke er mulig & gjennomfgre «nyforeldremgte» far familien
tilsendt informasjon om barnehagen pa e-post. Barnehagen etterstreber a ha god kontakt og oppfelging ved oppstart til
barnet og det settes av tid til samtale etter at barnet har veert en stund i barnehagen. Vi verdsetter en lang og rolig tilvenning
pa barnets premisser.

Overgang fra Rompetroll til Maurtua

Barna besgker den avdelingen de skal begynne pa flere ganger for overgang skjer. Det legges opp til aktiviteter, leketid,
turdager og maltider pa ny avdeling sammen fgr overgang. Pedagogiske ledere pa begge avdelingene utarbeider sammen en
plan pa tilvenningen hver ar. Barnehagen etterstreber @ ha god kontakt med foresatte og oppfelging ved oppstarti ny
avdeling. Det skal settes av tid til samtaler med foresatte etter oppstart. Vi gi relevant informasjon videre til ny avdeling for a
sikre en god overgang for barnet.

Overgang fra barnehage til skole

Granasen barnehage falger Namsos kommune sine overgangsrutiner ang. skolestart. Vi har egen Maurklubb for skolestarterne
hvor vi har skoleforberedende opplegg en gkt hver uke. Maurklubben starter opp med en tur pa Namsosmartna'n og vi
avslutter maurklubben og barnehagetilvaerelsen med en overnattingstur pa @ra. Barnehagen bruker elementer fra Namsos
kommunes plan for lese- og skriveopplaering for a forberede barna pa skolestart. Se Leseplanen.no.

Vi gnsker a tilrettelegge for en positiv og trygg overgang til skolen i nzert samarbeid med foresatte. Barnehage og skole har
kontakt pa vdren, og etter avtale med hver enkelt foresatt kan vi gi relevant informasjon videre til skolen for & sikre en god
overgang for barnet.

Rammeplan for barnehager - om overganger:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/overganger/




Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Planlegging, dokumentasjon og vurdering av det pedagogiske arbeidet gir oss muligheter for refleksjon over egen praksis, noe
som igjen setter oss i stand til a utvikle og forbedre barnehagen som pedagogisk virksomhet. Barn og foreldre skal ha rett til a
medvirke i disse prosessene. Rammeplan for barnehager - barnehagen som pedagogisk virksomhet s. 37 - 40:

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/

Planlegging:

Planlegging av barnehagens utforming, organisering og innhold gjeres med utgangspunkt i barnehagens visjon og verdier,
mal, satsningsomrader og overordnede mal som er gitt i barnehageloven og rammeplanen.

Barnas alder og utvikling, barnegruppas sammensetning og personalets kompetanse og interesser er forutsetninger det tas
hensyn til i planlegginga. Personalet ma kunne justere planene inn pa barnas interessefelt og funderinger, og kunne legge nye
planer hvis barna uttrykker gnsker om det. Gjennomfering av planene er fleksible, sa det er rom for spontanitet og barns
medvirkning.

Dokumentasjon:

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i barnehageloven o
rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal innga i barnehagens arbeid med a planlegge, giennomfgre
og evaluere arbeidet.

Vi bruker dokumentasjonsverktayet TRAS (tidlig registrering av sprakutvikling) pa barn som har forsinket sprakutvikling.

Vi bruker ogsa dokumentasjonsverktgyet ASQ-SE. Dette er et skjema somfgir en beskrivelse av barnets sosioemosjonelle
utvikling og benyttes til alle 2- og 4- dringeri barnehagen. Dette skjemaet fylles ut av bade foreldre og ansatte i barnehagen
og brukes som et utgangspunkt for foreldresamtaler til barnet.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/pedagogisk-virksomhet/

Foreldre/foresatte har rett til & reservere seg fra bruk av skjemaene til sine barn, og det vil derfor alltid sendes med

et samtykkeskjema i forkant av bruk av skjema slik at vi sikrer at det vi gjor er i samrdd med det dere som

foreldre/foresatte gnsker. Barns personopplysninger skal alltid behandlesi trad med personvernlovgivingen, og det er derfor
barnehagene ma ha samtykke for bruk av slike skjema.

Vi bruker ogsa foto og video for @ dokumentere deler av barnehagelivet. | barnas egne permer samler vi bilder, produksjoner og
sma fortellinger fra tiden i Grandsen barnehage. Vi forsgker a vaere raske til a legge ut bilder pa Kidplan fra ulike aktiviteterog
inviterer foreldre til 3 se video pa foreldrearrangement.

Vurdering:

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og
fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. Hovedformalet med vurderingsarbeidet er a sikre at
alle barn far et tilbudi trad med barnehageloven og rammeplanen.

Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Felles refleksjoner over det
pedagogiske arbeidet kan gi personalet et utgangspunkt for videre planlegging og gjennomfering. Det kan ogsa bidra til en
apen diskusjon om barnehagens formal, innhold og oppgaver. Faglige og etiske problemstillinger skal innga i
vurderingsarbeidet. P4 denne maten kan personaletlzere av egen praksis og bidra til 3 utvikle barnehagen som pedagogisk

virksomhet.



Vurdering er en viktig del av vart pedagogiske arbeid. Personalet vurderer jevnlig
slik at vi kan fglge med pa at vi nar de malene vi har satt oss og for raskt @ kunne
sette inn tiltak hvis det dukker opp utfordringsomrader. Vi vurderer bade skriftlig
og muntlig.

Barnegruppen og hvert enkelt barns utvikling og trivsel observeres og vurderes
fortlapende - dette dokumenteres skriftlig og danner grunnlaget for
foreldresamtalene.

All vurdering dokumenteres skriftlig slik at vi kan bruke det i halv- og helarige
vurdering av barnehagearet. | tillegg bruker vi det for & planlegge nytt
barnehagear.

Personalet har avdelingsmgterannenhveruke, vi har ledermgter en gang pr. uke
og personalemgter ca. hver 6. uke. Pa disse mgtene planlegger vi neste
ukes/maneds arbeid og vurderer det arbeidet som er gjort. Mdnedsevalueringen
gjores pa eget skjema. De pedagogiske lederne har fast planleggingstid hver uke.
I tillegg har vi 5 planleggingsdageri aret hvor alle i personalgruppener tilstede.

Vi oppfordrer alle foreldre til 8 delta/komme med synspunkteri den daglige
kontakten med oss, men ogsa pa foreldremgter, foreldresamtaler og
brukerundersgkelser. Brukerundersgkelsen kan vaere intern eller felles
kommunalt.




Barnehagemiljg

Barnehagemiljget i barnehagen skal stgtte opp om barns trivsel og gi dem lyst til a leke,
utforske, lzere og mestre. Alle barn skal oppleve a bli sett og kunne delta i lek. Barnets fysiske
og psykiske helse skal fremmes:

Et inkluderende miljg der alle har sin plass og sin rolle i fellesskapet
Et stimulerende miljg der alle ansatte er gode veiledere og bevisste rollemodeller

Egenverd gjennom a bli sett, hgrt og medvirke i egen barnehagehverdag ut fra egne
forutsetninger

Systematisk jobbing for @ avdekke mobbing og krenkelser i samarbeid med foreldrene
At alle ansatte jobber aktivt med a utvikle leke- og laeringsmiljget
At alle ansatte legger til rette for barns selvstendighetsutvikling

Daglig og variert fysisk aktivitet og bevegelsesglede

Link FN " s barnekonvensjon: https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/fns-barnekonvensjon/id88078/



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/fns-barnekonvensjon/id88078/

Vi i Grandsen barnehage er opptatt av at alle barn skal ha det bra i barnehagen. Derfor
er vi med pa Laeringsmiljgprosjektet 2023-2025. Det er Utdanningsdirektoratet som
eier prosjektet, men det er Laeringsmiljgsenteret i Stavanger (Universitetet i
Stavanger) som drifter prosjektet.

Laeringsmiljgprosjektet er et tilbud til barnehager, skoler og kormmuner som gnsker a
jobbe med trygt og godt barnehage- og skolemiljg.

Hovedmalet med prosjektet er & fremme et trygt og godt barnehagemiljg uten
mistrivsel og krenkelser som mobbing, vold, diskriminering og trakassering.

Laeringsmiljeprosjektet bestar av fire faser:

Hovedmalet for oss i Grandsen er at vi
gjennom prosjektet skal klare 3 skape
varig endring av praksisen var.

Prosjektet skal involvere ALLE ansatte i

[ N——
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Handlingsplan mot mobbing

https.://namsos.kommune.no/ f/p1/icdaOce35-2f95-4a2d-8a10-a446ce0c287c/handlingsplan-for-inkluderende-barnehagemiljo.pdf

« Alle barnehager og skoler i Namsos
kommune jobber med samme handlingsplan
for a vaere gode lzerings- og utviklingsarena
som gir barna trygghet og gode
mestringsopplevelser.

© Barnehager er en viktig pedagogisk
institusjon nar det gjelder a forebygge
mobbing. Vi arbeider hver dag med a
fremme danning og sosial kompetanse.

© Barnehagen skal fremme vennskap og
fellesskap. Sosial kompetanse er en
forutsetning for a fungere godt sammen
med andre og omfatter ferdigheter,
kunnskaper og holdninger som utvikles
gjennom sosialt samspill.




Foreldresamarbeid

Vi gnsker at dere som foreldre skal oppleve Granasen barnehage som et trygt sted a vaere. Et
naert og apent samarbeid med dere er en forutsetning for at vi skal kunne gi deres barn det

beste tilbudet.

Vi gnsker at hjem og barnehage skal utfylle hverandre. Dette forutsetter at foreldre og
personale kjenner og er trygge pa hverandre, og vet hvilke gnsker vi har for barna. Daglig
kontakt som bygges pa gjensidig apenhet og tillitt. Daglig kontakt gjennom henting og
bringing.

Vi gnsker at dere skal fole at det er enkelt & kontakte oss hvis dere har spgrsmal, ensker eller
kritikk. Det er barna som tjener pa at foreldre og personale har et dpen forhold og et godt
samarbeid.

Vi blir glade for ris og ros, og hvis dere er misforngyde med noe ma vi fa vite det for vikan
endre det.

Ukeplanen blir lagt ut pa Kidplan og blir hengt opp pa oppslagstavlen i avdelingen. Ukeplanen

skal veere klar fredag ettermiddag fer neste uke.
Avdelingsledere/pedagogiske ledere skriver manedsinfo som legges pa Kidplan.
Vi har foreldremgter bade pa hgsten og varen. Vi tilbyr ogsa foreldresamtaler2 ganger i aret.

Informasjon og kommunikasjon mellom foreldre og barnehagen foregar via appen Kidplan.

Rammeplan for barnehager - samarbeid mellom hjem og barnehage:

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/samarbeid-hjem-barnehage

Barnehagens styre

Styret i barnehagen bestar av 1 styreleder, 3
andre andelseiere og 1 varamedlem. | tillegg
skal det ogsa sitte 1 representant fra de
ansatte i styret. Daglig leder er fast sekretaer
for styret og har ikke stemmerett i styret.
Funksjonstiden for styreleder og
styremedlemmer er 2 ar. Styret blir valgt pa
arsmgtet.

SU (samarbeidsutvalget) bestar av 2
representanter fra andelseierne, 1 fra de
ansatte og daglig leder. Samarbeidsutvalget
godkjenner blant annet arsplanen.



Vare samarbeidspartnere

Namsos kommune: Virksomhetslederi Namsos kommune har tilsynsmyndighet med alle barnehageri kommunen.

Familiens hus:

Helsestasjonen: Kan bidra med rad og veiledning i forbindelse med legemiddelhdndtering og smittevern (barnesykdommer, virus/bakterier, lus osv.) og
foreldreveiledning.

PPT: Gi tips og veiledning i forbindelse med barn som trenger ekstra oppmerksomheti forbindelse med utvikling eks. sprak og sosial kompetanse. PPT er
sakkyndig instans ved tilradning om spesialpedagogisk hjelp. Dersom barnehagen gnsker samarbeid om og hjelp til enkeltbarni barnehagen, skal
foreldrene gis informasjon i forkant og de ma gi sitt samtykke til dette for noe kan gjores.

Logoped: Vi kan i samarbeid med foreldre henvise barn med sprékvansker til logoped.

Barnevern: Vi kani samarbeid med foreldre henvise til barneverneti kommunen. Er det mistanke om omsorgssvikt, vold og overgrep har alle ansattei
barnehagen meldeplikt. | slike saker blir ikke foreldrene varslet pa forhdnd.

BTI — Bedre tverrfaglig innsats er et av innsatsomradene til Namsos kommune og omhandler samhandling mellom etateri kommunen. Barn og unge er
grunnlaget for framtida, og gode oppvekst- og laeringsmiljo ma vaere i fokus for alle tjenester og politikkomrader. Tverrfaglig samhandling og systematisk
arbeid for & bedre levevilkar og ujevne sosiale forskjeller er viktige aspekteri folkehelsearbeidet.

Grunnskole:

Barnehagen skal i samarbeid med skolenlegge til rette for overgangen fra barnehage til skole og vi falger Namsos kommunes felles rutiner for overgang. |
forkant av skolestart kan barnehagen bli forespurt om a dele informasjon med skolene, med tanke pa tilrettelegging av det nye skolearet. For dette gjgres vil
foreldrene bli informert og forespurt skriftlig om slik deling av informasjon er greit. Skolenes besgksdager for skolestart, er foreldrenes ansvar.

Utdanningsinstitusjoner: Vi er pliktig til 3 stille barnehagen til disposisjon for studenter som tar barnehagelaererutdanning. Vi kani tillegg ogsa ha praksiselever
fra nzerliggende skoleri perioder.

Lokalsamfunnet: Andre barnehager, skoler, kulturhuset, kino, bibliotek, brannstasjon og andre instanser og organisasjoneri naermiljget.



Silje-Anita Finnehaug

Vara styremedlem

Christin L Fulemo Lo Unne Assetie,
.Cgl?‘)ﬂ:ﬂn Lien Fuglemo Liv Unni Arseth

Styrer/Daglig leder Ansattes representant
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